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ABOUT US

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk
(MHA, now Mandiri Services) was
established in 1994 and started its

business by providing transportation ‘
services for mining products.

Mandiri Services has become one of the

largest mineral and coal transportation
service providers, supported by {{

resources and professional personnel

Mandiriservices.
Py

with integrity to provide safe, efficient,
and effective mining services.

Our focus is to provide prosperity and
energy to the people of Indonesia
through consistent and sustainable
innovation towards a better future.

[
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VISI DAN MisI

VISION AND MISSION

VISI

VISION

Menjadi penyedia jasa
pertambangan yang andal dan
terpercaya dalam mengutamakan
keselamatan kerja, kualitas
pelayanan serta nilai maksimal
bagi para pemangku kepentingan.

To become a reliable and trusted mining services
provider through prioritizing work safety, quality
service, and delivering maximum value for
stakeholders.
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MiSI

MISSION

1

Menyediakan lingkungan kerja yang
mengutamakan keselamatan dan
kesehatan. _
Implement a work environment that highly

Achieve customer satisfaction by maintaining
honesty and transparency in every measure.

Mengupayakan keuntungan maksimal bagi

kepentingan melalul proses
bisnis digital yang Inovatif, efisien, dan
efektif.

Strive for maximum stakeholder benefits through
an innovative, efficient, and effective digital
business process.

Memastikan kesejahteraan pekerjadan
memenuhi kewajiban tanggung Jawab
soslal kepada masyarakat.

Ensure employee prosperity and fulfil social
responsibility obligations to the community.

Mengedepankan energli ramah lingkungan
dengan meminimalisir emisl.

Prioritize green energy by keeping emissions to a
minimum.

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk
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NILAI-NILAI KAMI
OUR VALUES

(V) _ Integritas &
Transparansi
Integrity & Transparency

CORE VALUE %@ e

Synergy & Collaboration

] > Adaptif & Inovatif
We live by X Ql]@ Adaptive & Innovative
',“‘ Keselamatan &
‘; Kesehatan
7~  Safety & Health
AR

7600 1r Kepedulian
||' .7, \" I| Care
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OUR CLIENTS IN 2026

« PT Kideco Jaya Agung (“INDY") * PT Indonesia Pratama (“BYAN")
« KM 236,06 Juta Ton (8,53%) « 36 Juta Ton (50,66%)
« DT 6,4 JutaTon (9,01%)

U
« PT Mandiri Intiperkasa (“MCOL") « PT Multi Tambangjaya Utama (“CUAN")

» 9,5 Juta Ton (13,37%)  1,1JutaTon (1,55%)
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The focus of our services.

Wednesday, 11 March 2026

< q e

) P;l‘ ¥
: y A7l ’;:' .
Pit to ROM ROM Stockpile :
(Coal Hauling) Maintenance

Coal Getting

-~

“
. "2 4

I

LAY

Coal Loading

-~
p S—

9 iy
4 nt
L L U
w1
| ¥

Coal

Road Maintenance
Loadeng Jetry
Barging Corrveyor

ROM to Jetty
(Coal Hauling)

Transfer

Stockpde

Process Arca

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk



AdvancingTomorrow D3P DDPDDDDIDIDIIIDIIDIIIIIIIIIIIDIDD 'c:{

PRIMOVER
WITH
MEGA DOUBLE TRAILER

200-240 Ton

AT
PT INDONESIA PRATAMA
(“BYAN")
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PRIMOVER
WITH
BOTTOM DUMP TRAILER

104-120 Ton

AT
PT KIDECO JAYA AGUNG
(“INDY")
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DUMP TRUCK
WITH
COAL BODY

30-48 Ton

AT N e
PT MANDIRI INTIPERKASA
(“MCOL")
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! ﬂng

TAHUN 2025

MAHA
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& ACHIEVEMENT

PT Kideco Jaya Agung
Certificate of Appreciation

- -

This Certificace is Awarded 10

For dedication, callaboration and contribution
in the achievement of 2024 ESG Targe:

“Bresented this on : L3 Feoruary 20247

PT MANDIRI HERINDO ADIPERKASA

PT Kideco Jaya Agung

2024 ESG Target

Kideco Good Execution Practice Award

Certificate Of Appreciation for dedication,

collaboration, and contribution in the
achievement of 2024 ESG Target

Wednesday, 11 March 2026
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PT Kideco Jaya Agung

The Best of Coal Hauling - Double
Trailer Performance 2024
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& ACHIEVEMENT

Director Award 2024

4 PT MANDIRI HERINDO ADIPERKAS - HAULING »

(@ KiDECO , v’ £SO |

e

*

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

PENGHARGAAN UR KALIMANTAR
PR ED' KAT H IJ AU (%?(J/////// ?{{/}(/ﬁ/b/{ﬂﬂ//
| Wil ey L IR Kecelakaan Nihil (Zero Accident)
’ Diberikan Kepada:
PT. MANDIRI HERINDO ADIPERKASA - HAULING

SITE 23 PT KIDECO JAYA AGUNG
KABUPATEN PASER

Sessl dengsn Peraturan Menteri Tenags Kerja dan Tranumigrasi Nomor Per-OUVMEIN//Z007 tentang Pedomsn

Pemberian Penghargasn Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) serta Berdasarkan Keputusan Gubernur Kalimantan

I Turas Nomor 10033 VK 185/202% tentang dan Kesehatan Kerja
Provinal Kalimantan Timur Tahun 2029, diborikan Penghargasn K-:uml&l (Zevo Accident) Tahun 2024 atas
prestasi dalam melsksanskan Program Keselamatan dan Kesehatan :(..,. (X)) riw mencapsl 4354501 jam
Kot o 0F 80) Tanpa kecelakaan ket ja. Lo hilung sejak 01 Januari 2017 s.d 25 Desember 20:

Samarinda, 26 Juni 2026
sty Kayang, 13 Fetruan 2075 . o 2 GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR
o : :
_ hsan Lot ) 3

RUDY MASUD
T _'J Bata Bess

Atas Prestasi Kinerja Sistem Manajemen Mutu, K3,
Lingkungan & Energi Tahun 2024 di site KIDECO.

> £

PT Kideco Jaya Agung

Gubernur Kalimantan Timur

President Director Award 2024 Zero Accident Award

Penghargaan Predikat Hijau atas Prestasi Kinerja
Sistem Manajemen Mutu, K3, Lingkungan & Energi
Tahun 2024 di Site Kideco

Penghargaan Kecelakaan Nihil (Zero
Accident)

Wednesday, 11 March 2026 PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk 16
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& ACHIEVEMENT

]

&

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

Nomar | BOO. 1010 B//OSR/OTHT -0

o~

¢

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

Nomas | 800.16.18.0/¥8T1I/OTHT .1

o e 2 .
ﬂ/_fﬁ/; 2 Ay #” /r(//// Z Iperer sz ! vEG AR (:/y/fm %ﬂﬂ/t
Program Penanggulangan Tuberkulosis Program Pencegahan dan Penanggulangan
di Tempat Kerja ’ HIV & AIDS di Tempat Kerja
Dioridan Kopada Diberikan Kepada
PT. MANDIRI HERINDO ADIPERKASA - HAULING -
gy PRRIASA =l ’ PT. MANDIRI HERINDO ADIPERKASA - HAULING SITE 23 PT KIDECO JAYA AGUNG
4 ' KABUPATEN PASER KABUPATEN PASER
Dosun dengan Kepatunan Dirents Jeratersl e W i Do v s ol Kapn o' Dvobtie Joruior sl Perrdoran Po L WA, toritary Peiorran
torvtmrgd Paclornn oy Tompat Kesja, serts o Wb Asrgan 1Y dan ADG o Terpet Ko, sorts Derdessrsan legutusen
D Castmrras Torar Morror 00 3 2 VK BAE0D tentang Fenet apan Perer rma Perghar gas Ot va st Wit s Tavns Naowviow 300 2 3 VR WOP00D terd arg Pravw e v
- T Totun PO, Glurian Cedher (asn 9160 [rastan (oM™ Melshneshen Prorinns Kabmantan Trves Tamun SOS5, (inr @0 (0rghar gansn a1es (restas (Sam meiassansan Progs am erc eganhan 0mn
Progy e Penanduin @an Tubermions o Temvomt Merjs Tarum FORE dengan ot egon Perargiddargan Y dan ADG & Tergat Kerja Tatun 2004 dergan hategort

Bamarinda, 26 Juni 2028 Samarinda, 20 Junl 2020
GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR . GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR
(7] ye45s [7) (8] 25 [
e L -

Gubernur Kalimantan Timur Gubernur Kalimantan Timur

Zero Accident Award

Zero Accident Award
P h = P | Penghargaan Program Pencegahan dan
enghargaan Frogram Fenanggutangan Penanggulangan HIV & AIDS di Tempat Kerja

Tuberkulosis di Tempat Kerja (Platinum) (Platinum)

Wednesday, 11 March 2026 PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk

17



AdvancingTomorrow D3P DDPDDDDIDIDIIIDIIDIIIIIIIIIIIDIDD ﬂ:

& ACHIEVEMENT

e Zere ]?
PIAGAM PENGHARGAAN

Diberikan Kepada :

maﬁcoal %
PIAGAM PENGHARGAAN i

Diberikan Kepada :

TIM PUTRI PT MANDIRI HERINDO ADIPERKASA

Atas Prestasinya Sebagai :

PT MANDIRI HERINDO ADIPERKASA
Atas Prestasinya Sebagai :

Juara 1 Penilaian GOOD MINING PRACTICE (GMP) Workshop,
KATEGORI KELAS A

Dalam Rangka Memperingati Bulan K3 Nasional Tahun 2025
PT MANDIRI INTIPERKASA

Juara 2 Perlombaan Demontrasi AED dan CPR

Dalam Rangka peringati Bulan K3 | Tahun 2025
PT MANDIRI INTIPERKASA

Sesayap, 22 April 2025 Sesayap, 22 April 2025

Kepala Teknik Tambang

PT Mandiri Inti Perkasa
Bulan K3 Nasional Tahun 2025

PT Mandiri Inti Perkasa
Bulan K3 Nasional Tahun 2025
Juara 2 Perlombaan Demonstrasi AED dan
CPR

Juara 1 Penilaian Good Mining Practice
(GMP) Workshop, Kategori Kelas A

Wednesday, 11 March 2026 PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk
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AWARD & ACHIEVEMENT

SDN 012 Mook Manaar Bulath SDN Filai 024 Muara Kaman
Penghargaan atas terselenggaranya program Penghargaan atas terselenggaranya
CSR di Bidang Kesehatan yaitu “Kampanye program CSR di Bidang Kesehatan yaitu
Kesehatan Gigi dan Mulut” “Kampanye Kesehatan Gigi dan Mulut”

Wednesday, 11 March 2026 PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk 19
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& ACHIEVEMENT

K7

\‘@% -

3 e

Merah

&ﬁ @ Palang
BUPATI KUTAI KARTANEGARA Indonesia

SERTIFIKAT PENGHARGAAN PENGHARGAAN

No : 003/1V.04.02/UDD/VII/2025

7

Terima Kasih dan Penghargaan Dianugerahkan
Kepada :

diberikan Kepada: PT. MANDIRI HERINDO ADIPERKASA, Tbk
SITE IP TABANG

PT.MHA SITE TABANG o R
Donor Dar: ela

-ah Sukare

N

(03

,&3% ”PMI IDAMAN”

4 5 :

% E Perusahaan yang Berperan Aktif dalam Bidang Ketenagakerjaan Aksi Donor Darah Mendatangi Anda
PR Untuk kepentingan kemanusiaan

pada Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Kutai Kartanegara

\‘\5‘ 7

Unit Donor Darah
PMI Kabupaten Kutai Kartanegara
Tenggarong, 2 Juli 2025
BUPATI KUTAI KARTANEGARA

.

Dr.Aulia Rahmtn Basri,M Kes

X\

Tenggarong, 09 Juli 2025 Pengurus
PALANG MERAH INDONESIA
tai Kartanegara

S ¢

(@ Dipindai dengan CamScanner

Bupati Kutai Kartanegal’a Palang Merah Indonesia
Penghargaan Bidang Ketenagakerjaan Aksi Donor Darah

Penghargaan Kegiatan Donor Darah

Perusahaan yang Berperan Aktif dalam Bidang
Ketenagakerjaan pada Dinas Transmigrasi dan s
Tenaga Kerja Kab. Kutai Kartanegara Sukarela Site IP Tabang

Wednesday, 11 March 2026 PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk
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& ACHIEVEMENT

Bayan Group - Tabang Project
Penghargaan CSR
Penyelenggaraan Program Basic
Mechanic Course XV 2025

Wednesday, 11 March 2026

Bayan Group - Tabang Project
Bayan Internal Fire & Rescue Challenge
Juara | Piala Bergilir Fire Fighter Fitness

Drill Dan Juara | Srikandi Challenge

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk

Desa Muara Ritan
Anugerah Program PPM-CSR Desa
Muara Ritan 2025
Terbaik Bidang Tenaga Kerja

21
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& ACHIEVEMENT

X
GOOD MINING PRACTICE

5 RWORKSHOP
THE BEST COAL TRANSPORT

B JUARA

BN BULAN K3N 2025
BAYAN GROUP - TABANG PROJECT

BULAN K3N 2025
N GROUP - TABANG PROJECT

Bayan Group - Tabang Project Bayan Group - Tabang Project
Bulan K3N 2025 Bulan K3N 2025
The Best Coal Transport Juara 1 5R Workshop

Wednesday, 11 March 2026 PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk
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AWARD & ACHIEVEMENT

Pemerintah Kabupaten Kutai Barat Kepala Sekolah SMAN 2 Tabang Kutai Kartanegara
Seminar Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Program CSR di Bidang Kesehatan yaitu
Kabupaten Kutai Barat Penyuluhan Kesehatan Sekolah “Pertolongan
Sertifikat Apresiasi Narasumber pada Kegiatan Pertama pada Kecelakaan (P3K) dan Basic Life
Seminar “Persiapan Memasuki Dunia Kerja” Support (BLS)

Wednesday, 11 March 2026 PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk 23
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AWARD & ACHIEVEMENT

diri

| Advancing Tomor

SMPN 04 Muara Ancalang

Penghargaan atas terselenggaranya program CSR e e

Penghargaan atas terselenggaranya program CSR di
Bidang Kesehatan yaitu “Kampanye Kesehatan Gigi
dan Mulut”

di Bidang Kesehatan yaitu Penyuluhan Kesehatan
Sekolah “Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan
(P3K) dan Basic Life Support (BLS)”

Wednesday, 11 March 2026 PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk 24
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AWARD & ACHIEVEMENT

Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia PT Astra Honda Motor
Penghargaan Bidang Ketenagakerjaan Safety Riding “Kemanapun Perginya Selalu
Penghargaan Bidang Ketenagakerjaan Tahun #Cari_Aman”

2025 dengan Kategori Unggul Certificate Of Appreciation

Wednesday, 11 March 2026 PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk 25
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AWARD & ACHIEVEMENT

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
SMAN 1 Kembang Janggut Kalimantan Timur

Penghargaan atas terselenggaranya Penyelenggara Pemagangan Mandiri

program CSR di Bidang Keselamatan Perusahaan Penyelenggaraan Pemagangan Mandiri
Tahun 2025

Wednesday, 11 March 2026 PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk 26
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mandln servlces

PT. MANDIRI HERINDO ADIPERKASA
Bidang :

KESEHATAN

S

= Atas kontribusi, dedikasi, dan komitmen yang “Baik” dalam Bidang Kesehatan di Desa Muara Ritan
l Kecamatan Tabang Tahun 2025.
' Semogu apresiasi ini menjadi motivasi untuk terus berkontribusi secara aktif untuk Muara Ritan Maju dan Mandiri.

BA

B \
# =5 Ml
T2
\ 1 O lansZE \
ARDY 1 \RD l S.LP., M.AP.,,NLP “RA&KH ANIHIDAVAT.S.IP.,M.SI
~ Kepala Desa Muara Ritan Camat Tabang

LT aEErT

-y

Pemerintah Desa Muara Ritan

Anugerah Program PPM-CSR
Piagam di Bidang Kesehatan

RGBS o

PIAGAM
ANUGERAH PROGRAM PPM-CSR

Dengan bangga diberikan kepada:

mandlnservlces
PT. MANDIRI I'IEIIIIIDO ADIPER
Bidang

— LINGKUNGAN HIDUP

asi, dan komitmen yang “Baik” dalam Bidang Lingkungan Hidup d
Kecamatan Tabang Tahun 2025.
li motivasi untuk terus berkontribusi secara aktif untuk Muara

NI HIDAYAT, S.IP., M.SI
amat Tabang

Pemerintah Desa Muara Ritan

Anugerah Program PPM-CSR
Piagam di Bidang Lingkungan Hidup

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk
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& ACHIEVEMENT
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& ACHIEVEMENT

el 13% i3 17

S
v U N
§ 8 |
I =
-~
mandmservlces k
>
PT. MANDIRI HERINDO ADIPERKASA B
%
Bidang : B
KELEMBAGAAN DAN KOMUNITAS R
b = Atas kontribusi, dedikasi, dan komitmen yang “Baik” dalam Bidang Kelembagaan dan Komunitas di
- I Desa Muara Ritan Kecamatan Tabang Tahun 2025.
Semoga cpreslcs| ini menjadi motivasi untuk terus berkontribusi secara aktif untuk Muara Ritan Maju dan Mandiri.
-y

hm“,, \
BAKAMBOANI HIDAYAT, S.IP., M.SI
Camat Tabang

5V MARD
Kepa!a Desa Mu

ara R| an
S ;

Ketua BPD

Pemerintah Desa Muara Ritan

Anugerah Program PPM-CSR
Piagam di Bidang Kelembagaan dan
Komunitas

Wednesday, 11 March 2026

{ e o * E

PIAGAM :

Ko ANUGERAH PROGRAM PPM-CSR i’ mm\\a i
9 Dengan bangga diberikan kepada: *

mandiriservices
PT. MANDIRI HERINDO ADIPERKASA
Bidang :
SOSIAL BUDAYA

= Atas kontnbusl,dedlkusl dan komitmen yang “Baik” dalam Bidang Sosial Budaya di Desa Muara Ritan Kecamatan
Tabang Tahun 2025.
i ini menjadi mohvas| untuk terus berkontribusi secara aktif untuk Muara Ritan Maju dan Mandiri.

G )

/4 \
ANIHIDAYAT, S.IP., M.SI N5

at Tabang

Pemerintah Desa Muara Ritan

Anugerah Program PPM-CSR
Piagam di Bidang Sosial Budaya

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk
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N

mandmservnces

PT. MANDIRI HERINDO ADIPERKASA

Sebagai :

TERBAIK BIDANG TENAGA KERJA

! l Atas kontribusi, dedikasi, dan komitmen yang dalam Bidang Tenaga Kerja di Desa Muara Ritan Kecamatan

Pemerintah Desa Muara Ritan

Anugerah Program PPM-CSR
Terbaik di Bidang Tenaga Kerja

Wednesday, 11 March 2026

Tabang Tahun 2025.
Semogu uprss|us| ini menjadi motuvusl untuk terus berkontribusi secara aktif untuk Muara Ritan Maju dan Mandiri.

}BANI HIDAYAT, S.IP., M.SI

= 4 i A
REY SAKH
nli
Kepo!a wo Muaru than Camat Tabang
ot NG

Dipindai dengan CamScanner

B

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk

{3 BPisKesehatan

PIAGAM

PENGHARGAAN
diberikan kepada

L_DL_TL/7[“N££ ermdo ‘_)Der((:ma

sebagai

TERBAIK KETIGA

‘Badan Usaha Patuh Kategnrl Penﬁaﬂaran Pekerja,
'Eﬂi‘:u Tahun 2025

BPJS Kesehatan

Penghargaan Badan Usaha Patuh

Terbaik Ketiga Badan Usaha Patuh Kategori
Pendaftaran Pekerja, Pembayaran luran dan
Penggunaan Aplikasi EDABU Tahun 2025

AdvancingTomorrow D3P DDPDDDDIDIDIIIDIIDIIIIIIIIIIIDIDD ﬂ:
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& ACHIEVEMENT

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

Nomor : 500.15.18.5/15917/DTKT-II

% %z//& %

(A //{ o
Program Penanggulangan Tuber! kuloili
di Tempat Kerja

Diberikan Kepada:

KABUPATEN PASER

Sesuai dengan Keputusan Direktur Jenderal dan
5/318/IlI/HM.06/2024 tentang Pedoman Pemberian

Timur Nomor 100 3 3 IIK 186/2025 tentang Penetapan Penerima Penghargaan

dan Kerja Provinsi

Program Penanggulangan Tuberkulosis di Tempat Kerja Tahun 2024 dengan Kategori:

’v e |
Platinum

Samarinda, 26 Juni 2025
GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

RUDY MAS'UD

AL T M, 1 T 2608 Pana 6 oy 1 Balal Bosar

Sertifikas|

Gubernur Kalimantan Timur
Zero Accident Award

Penghargaan Program Penghargaan Tuberkulosis
di Tempat Kerja Platinum

Wednesday, 11 March 2026

Y
N ¢

PT. MANDIRI HERINDO ADIPERKASA TBK SITE KIDECO

Kerja Nomor
is di Tempat Kerja, serta

Timur Tahun 2025, diberikan penghargaan atas prestasi dalam melaksanakan

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

Nomor : 600.16.18.5/16717/DTKT-1Il

%'ﬁ%ﬁ% %&/g@ﬁk Igaar
Program Pencegahan dan Penanggulangan
HIV & AIDS di Tempal Kerja

Diberikan Kepada:

PT. MANDIRI HERINDO ADIPERKASA DT SITE KIDECO

KABUPATEN PASER
S ... Direktur Jenderal i jaan Nomor KEP.44/ tentang Pedoman
HIV dan AIDS di Tempat Kerja, serta Berdasarkan Keputusan
auhmr Kurlmnntun Timur Nwmof 100.3.3. vsuss/aozs tentang pan Penerima dan Kerja
Timu . diberikan atas prestasi dalam melaksanakan Program Pencegahan dan
Penunggulangan HIV dan AIDS di Tempat Kerja Tahun 2024 dengan kategori:
Samarinda, 26 Juni 2025

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

Balai Besar
Eloktronik

thﬁmmmmmmmm- e

Gubernur Kalimantan Timur
Zero Accident Award

Penghargaan Program Pencegahan dan
Penanggulangan HIV & AIDS di Tempat Kerja
Platinum

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk 30
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& ACHIEVEMENT

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

Nomor : 500.15.18.5/15325/DTKT-1Il

%&kﬁﬂ% 9:/ \

Kecelakaan Nihil (Zero Accident)
Diberikan Kepada:

PT. MANDIRI HERINDO ADIPERKASA DT SITE KIDECO
KABUPATEN PASER

Sesuai dengan Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor Per-01/MEN/I/2007 tentang Pedoman

Pemberian Penghargaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) serta Berdasarkan Keputusan Gubernur Kalimantan

Timur Nomor 100.3.3.1/K185/2025 tentang Penetapan Penerima Penghargaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja N
Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2025, diberikan gharg; Nihil (Zero i Tahun 2024 atas 1
prestasi dalam Program Kerja (K3) sehingga mencapai 2.111.899 jam

kerja orang tanpa kecelakaan kerja, terhitung sejak 01 Juni 2020 s.d 31 Desember 2024

Samarinda, 26 Juni 2025
GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR

RUDY MAS'UD

#UASITE M 1 Taun 2008 Panal 6 2yt 1 Balai Besar
- Sertifikasi
3 Elektronik

Gubernur Kalimantan Timur
Zero Accident Award

Penghargaan Kecelakaan Nihil (Zero
Accident)

Wednesday, 11 March 2026

% 7.8
S Z
ESG SOLUSI

@ MemberofindiatnergyGoue  President Director Award 2024 L Tk
PENGHARGAAN

PREDIKAT EMAS

Kategori : INTI (IUJP)
No: 404/800-810/B/11/2025-1

4 PT Mandiri Herindo Adiperkasa DT 14

Atas Prestasi Kinerja Sistem Manajemen Mutu, K3,
Lingkungan & Energi Tahun 2024 di site KIDECO.

Batu Kajang, 12 Februari 2025

Ikhsan Alman Latif
Kepala Teknik Tambang

PT Kideco Jaya Agung
President Director Award 2024

Predikat Emas atas Prestasi Kinerja Sistem
Manajemen Mutu, K3, Lingkungan & Energi Tahun
2024 di site KIDECO

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk
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2025 PERFORMANCE HIGHLIGHTS

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Wednesday, 11 March 2026

YoY Cumulative Income (in Mio)

2.544.017,77

Y-2024

B Production

12.922.315,18

|

Y-2025
Revenue »Operating Income

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

0

Production
A (+0,5%)

A (+15%)

OPR Income
A (+15%)

*Operating income before tax
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Wednesday, 11 March 2026

2025 HIGHLIGHT OF PROFIT & LOSS

2025 2024 +/- +/-
Production 60,31 60,05 0 0,43%
Revenue 2922315 2.544.018| 378.297 14,87%
Cost of Sales (2.333.502) (2.036.233)| (297.269) 14,60%
Gross Profit 588.814 507.785 81.029 15,96%
Operating Expense (139.067) (128.192)| (10.875) 8,48%
Other Income 34.850 47.657| (12.808) -26,87%
Other Expense (1.439) (5.806) 4.367 -7521%
Operating Profit 483.157 421.444 61.713  14,64%
Finance Income 15.385 14.744 641 4,35%
Finance Expense (44.182) (34.266) (9.916) 28,94%
Unrealized on Investment (118.491) (26.083)| (92.408) 354,29%
Profit Before Tax 335.870 375.840( (39.970) -10,63%
Tax Expense (100.295) (82.979)| (17.316) 20,87%
Profit for the Year 235.575 292.860| (57.286) -19,56%
Other Comprehensive Income 639 g 318 321 101,14%
Total Comprehensive Income for the Year 236.213 293.178 (56.965) -19,43%

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk
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5 YEARS HIGHLIGHTS

YoY Production & Revenue

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

5 Years (in Mio)

60,05 60,31
50,03

41,00 43,82

2021 2022 2023 2024 2025

B Production ™ Revenue

Wednesday, 11 March 2026

Rp3.500.000
Rp3.000.000
Rp2.500.000
Rp2.000:000
Rp1.500.000
Rp1.000.000
Rp500.000

RpO

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk

YoY Operating Profit

Rp600.000
Rp500.000
Rp400.000
Rp300.000
Rp200.000
Rp100.000

RpO

5 Years (in Mio)

|

Rp467.997
Rp421.444

2022 2023 2024 2025
B Operating Profit
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KEY RATIO 2024-2025

UOM 2025 2024

Profitability

Gross Margin (%) % 20% 20%

Operating Margin (%) % 17% 17%

Net Operating Margin (%) % 8% 12%
Asset Management

Return on Assets (%) % 8% 11%

Return on Equity (%) % 12% 16%

Total Asset Turnover (X) X 0,98 0,94

Receivable Period (days) days 54 53

Inventory Period (days) days 13 14
Leverage

Current Ratio (x) X 1,57 1,45

Debt/Equity (Xx) X 0,57 0,44

Wednesday, 11 March 2026

PT Mandiri Herindo Adiperkasa Tbk
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COMPANY GROWTH

Production Growth (in Mio)
66,00

65,00 Mio Ton

65,00
64,00
63,00
62,00
61,00

60,05 Mio Ton =17

60,00 -
59,00
58,00

57,00

56,00 R
Y-2024 Y-2025 Y-2026 F
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